YENILENEBILIiR ENERJi SEKTORUNDE AKILLI SEBEKE
ISTIHDAMI PROJESI ANKET UYGULAMASI SONUC

RAPORU

Bu ¢alisma Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Akilli Sebeke istihdamina yonelik
gergeklestirilen projenin katilimcilarin goriislerinin degerlendirildigi arastirmanin sonug
raporudur.
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ONSOZ

Karmagik bir konuyu veya maddeyi daha iyi anlamada analizden yararlaniriz. Analiz bir
konuyu daha kiigiik pargalara ayirma siirecidir esasen. Analiz ile temel pargalarina ayrilmis olan
konu bu pargalar1 ve aralarindaki iligkileri tanimlama imkanini bizlere sunar. Edebi anlamda
ise analiz i¢in bir biitiinii parcalarina ayirarak ayrintili inceleme seklinde ifade edebiliriz. Tabi
bu islemi gergeklestirmede bizlere yardimer olacak araglara ihtiyag duyariz. Bu calismada
Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Akilli Sebeke Istihdamina yonelik bir arastirmanin sonuglart
rapor edilmistir. Son yillarda hizla gelisen teknoloji enerji alaninda da ireticilerin islerini
kolaylastirmakta, arastirmacilara ise yeni konu basliklarin1 aragtirma olanagi sunmaktadir.
Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan gergeklestirilen proje kapsaminda ozellikle
ihtiyaglarin belirlenmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi adina bu raporun olusturulmasi
onem arz etmektedir. Bu sayede gerceklestirilecek egitimlerde 6zellikle katilimeilara yarar
saglanacag diistiniilmektedir. Bu raporda arastirma yontemi, bulgular, yorum ve sonug¢ kismi
yer almaktadir. Gelecekte dzellikle enerji konu basligina duyulacak ihtiyacin artacagi yapilan
calismalarla alanyazinda yer bulmaktadir. Bu projenin 6zellikle yerel anlamda enerji konusunda
faydal1 olacagi, proje raporlar ile de ulusal ve uluslararasi alanlarda konuya 151k tutacagi timit

edilmektedir.

Dog. Dr. Fatih Cagatay BAZ



1. GIRIS

Yeni teknolojilerin devreye girmesiyle hemen hemen tiim alanlarda ve sektorlerde biiytlik
atillmlar meydana gelmektedir. Yenilenebilir enerji sektoriinde akilli sebekeler, cevresel
strdiirtilebilirlige de katkida bulunmaktadir. Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, uygun fiyatli ve temiz enerji (Hedef 7), dayanikli ve yenilik¢i endiistriyel altyap:
(Hedef 9) ve iklim degisikligini 6nleme (Hedef 13) gerektirir. Yenilenebilir enerji (YE) sektorii
bu ii¢ hedefi ele almaktadir. Birlesmis Milletler Sanayi Kalkinma Orgiitii’niin “Sanayi 4.0 ile
Temiz Enerjiyi Hizlandirmak™ raporuna gore, akilli sebeke teknolojisinin yenilenebilir enerjiye
entegre edilmesi sektore, is glicline ve topluma daha fazla firsat sunmaktadir. Proje, 1057 MW
toplam kurulu giice sahip hidroelektrik, giines, biyogaz, riizgar enerji santralleri de dahil olmak
izere 22 yenilenebilir enerji iliretim tesisine sahip olan Osmaniye’de uygulanacaktir. Bagvuru
sahibi olan Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU), Tiirkiye’nin Cukurova Bélgesi’ndeki
onemli {iniversitelerden biridir. Universitenin miihendislik fakiiltesi hem elektrik miihendisligi
hem de enerji sistemleri mithendisligi boliimlerine sahiptir ve yenilenebilir enerji konusunda
uzmandir. Universite ayrica 6zel firmalara enerji verimliligi sertifikalar1 saglayan Bakanlik
tarafindan yetkilendirilmis Enerji Egitimi ve Etiit Merkezi’ne sahiptir. Ayrica, OKU daha
onceki ve devam eden projelerden 6nemli yerel ve AB proje deneyimine sahiptir. Katilimcilar
yenilenebilir enerji konusunda egitip gelistirme hedeflenmektedir. istihdam rakamlarinda
geride kalan gengler ve kadinlarin sektore kazandirilmasi projenin birinci dnceligi olmaktadir.
Projedeki genel amacimiz, isin diirlist gelecegi baglaminda akilli sebekelerdeki yenilenebilir
enerji sektoriinde gen¢ mezunlarin ise alinabilirligini ve istihdamini artirmaktir. Projenin 6zel
amaci, issiz olan bireylerin akilli sebeke teknolojisindeki becerilerini yenilenebilir enerji
sektoriinde gelistirmektir. Bu eylem, akilli sebekelerdeki yenilenebilir enerji sektoriinde, beceri
uyumsuzlugu yasayan issiz genglerin ise alnabilirligini ve istthdamin1 artirmayi
hedeflemektedir. Ayrica, hedef kitleye akilli sebeke alanindaki becerileri gelistirme firsatlari
saglayacak ve proje sonrasinda en az 25 kisiye is bulmay1 hedefleyecektir. Proje ayn1 zamanda
Osmaniye ve Tiirkiye’de yenilenebilir enerji sektoriiniin teknik kapasitesini artirarak sektoriin
gelisimine katkida bulunacaktir. Projede, igsiz genclerin akilli sebeke teknolojisindeki
becerilerini gelistirerek yenilenebilir ener;ji sektdriinde ise alinabilirlik ve istihdam olanaklarini
artirmay1 hedefleyen bir ¢ikt1 ve bes sonu¢ bulunmaktadir. Bu sonuglar ve ¢iktilar, uzun vadeli
etkisi olan, issiz genglerin akilli sebekelerdeki yenilenebilir enerji sektoriinde ise alinabilirlik

ve istihdaminin artmasina katki saglayacaktir.



Arastirmaya Iliskin Etik flkeler

Bu arastirmada bilimsel arastirma ve yaymlarin diiriistliik, aciklik, nesnellik (objektif olma),
bagkalarmin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel ilkelere uygun bicimde yapilmasini saglamayi
amaglayan ve bunun gerceklesmesi i¢in calismalar yapan uygulamali etik alani olarak tanimlanan ilkeler

gozetilecektir.

2. YONTEM

Bu bolimde oOrneklem, verilerin toplanmasi ve veri analizi yontemi hakkinda bilgi

verilmektedir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma deseni (modeli), arastirmanin sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen bir plandir. Bu arastirmada genel tarama modeli

uygulanmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada veri toplama amaciyla anket tercih edilmistir. Uygulanan ankette tim evrenin
degerlendirmeye katilmasi miimkiin olmamustir. Orneklem biiyiikliigii ise arastirmaya
katilabilecek yararlamicilar ile smirlandirilmistir.  Orneklemde yer alan katilimcilarin
yenilenebilir enerji sektoriinde akilli sebeke alaninda konuya ilgili kisiler olmalarina 6zen
gosterilmistir. Toplamda analizin yapilabilmesi i¢in 6rneklem biiyiikliigii isverenler i¢in 113

kisi, igsizler i¢in 433 kisi olmak {izere toplamda 546 kisiden olusmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak kullanilan anket formu Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Akilli Sebeke
Istihdamina Yénelik Anket Sorular (Issizlere ve Isverenlere yonelik) verilerin toplanmasinda
kullanilmigtir. Arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formunun uygulanabilirligini tespit
etmek i¢in, farkli birimlerde ve farkli pozisyonlarda c¢alisan 10 kisi lizerinde test edilip, 6n
arastirmaya tabi tutulmustur. Yapilan pilot ¢alisma ile hazirlanan anket formundaki hatalar ve
eksikliklerin tespit edilmesi, anketin katilimcilar tarafindan anlasilir olup olmadiginin
belirlenmesi ve calismanin gercegi yansitip yansitmadigini ortaya koymak icin yapilmistir.
Anket formundaki ilk sorular katilimcilarin demografik yapilarini ortaya ¢ikarmak amactyla

hazirlanmigtir. Sonraki boliimde yer alan sorular ise katilimcilarin konu ile ilgili bilgi



birikimlerini, konuya iliskin becerilerini 6l¢gmeye yonelik hazirlanmistir. Caligmanin genel
hatlarina uygun olacak sekilde anket sorular1 hazirlanip anket formu olusturulmustur. Likert
Olgegi kullanilarak hazirlanan sorulara katilimcilardan 1 ile 5 arasinda deger vermeleri
istenmistir. Likert 6lgegi kullanarak hazirlanan sorulardaki besli 6lgegin deger farkinin (5-1=
4) deger yargisina boliinmesiyle elde edilen 0,80°1ik araliklar, benimsenme diizeyinin sinirlarini
belirlemistir. Buna gore; 1,00-1,80 arasinda aritmetik ortalamaya sahip faktorlerdeki
benimsenme diizeyi “diisiik”, 1,81-2,60 arasindakiler “orta alt1”, 2,61-3,40 arasindakiler “orta”,
3,41-420 arasindakiler “orta Ustii”, 4,21-5,00 arasindakiler “yiiksek” seklinde
degerlendirilmistir. Anket ¢aligmasinin tiim katilimecilar tarafindan eksiksiz cevaplanmasindan
sonra elde edilen veriler IBM SPSS 25 paket programi yardimiyla degerlendirilmistir. Ortaya
konulan hipotezlerde ihtiya¢ duyulan analizler gerceklestirilmistir. Anlamlilik seviyesi olarak
0,05 kullanilmis olup, hipotezlerde p<0,05 durumunda anlamli farklilik oldugu, p>0,05 olmasi
durumunda ise anlamli bir farkliligin olmadigi belirtilmistir. Anket verileri yorumlanarak

sonuglar olusturulmustur.

3. BULGULAR VE YORUM

Yapilan analizlerde Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Akilli Sebeke kullanimina yonelik
katilimcilarin goriisleri anket calismasi ile ortaya konulmustur. Arastirmada elde edilen
demografik bulgulara, katilimcilarin yanitlarina yonelik bulgulara bu bolimde yer

verilmektedir.

3.1. Issizlere Yonelik Bulgular
3.1.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan igsizlerin cinsiyetlerine gore dagilimlar Sekil 1’ de gosterilmektedir.



Cinsiyet
433 yanit

@ Erkek
® Kadin

Sekil 1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin Sekil 17 deki gibi cinsiyetlerine gére dagilim oranlar1 Kadin (% 27,3)
118 kisi, Erkek (% 72,7) ise 315 kisidir. Buna gore aragtirmaya katilan katilimcilarin erkek

oraninin kadinlara oranla yaklagik 3 kati olduklar ifade edilebilir.

Aragtirmaya katilan katilimeilarin yaslaria gore dagilimlar Sekil 2° de verilmektedir.
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Sekil 2. Katihmcilarin Yaslarina Gore Dagilimlar

Arastirmaya katilanlarin Sekil 2 deki gibi yaslarina gore dagilim oranlar1 oldukga degiskenlik
gostermektedir. 24 yasinda olan (% 17,8) 77 kisi, 27 yasinda olan (% 15,7) 68 kisi ve 28 yasinda
olan (% 13,2) 57 kisi olarak tespit edilmistir. Arastirmaya katilan ve 35 yasindan biiytlik
katilmeilar 1 veya 2 kisi olarak tespit edilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan katilimcilarin
yas dagilimlarinin olduk¢a geng oldugu 6zellikle 18-24 yas araliginda ve 25-34 yas aralifinda
katilimin fazla oldugu ifade edilebilir.

Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina goére dagilimlart Sekil 3’ de verilmektedir.



Egitim durumunuz nedir?
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Sekil 3. Katihmceilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimlar:

Aragtirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore dagilimlart Sekil 3’ de gosterildigi gibi lisans
mezunu olanlar 199 kisi (% 46), 6n lisans mezunu olanlar 126 kisi (% 29,1), lise mezunu olanlar
80 kisi (% 18,5), lisansiistii mezun 15 kisi (% 3,5), ortaokul mezunu 12 kisi (% 2,8) kisi olarak
tespit edilmistir. Katilimcilarin egitim durumlarina gore en ¢ok lisans mezunu olduklari en az

ise ortaokul mezunu oldugu ifade edilebilir.

Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerji konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari durumuna
gore dagilimlart Sekil 4” de verilmektedir.

“Yenilenebilir Enerji” konusunda yeterli bilgi birikimine sahibim.
433 yanit
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Sekil 4. Katihmeilarin Yenilenebilir Enerji Konusunda Bilgi Birikimlerine fliskin

Goriislerinin Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin en ¢ok yenilenebilir enerji konusunda yeterli bilgi birikimine sahip
olmalar1 konusunda 159 kisi (% 36,7) katilmadiklarin1 ifade etmistir. En az katilimin ise

kesinlikle katilmayanlarin oldugu 15 kisi (% 3,5) goriilmektedir.



Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerjinin alt dallar1 konusunda yeterli bilgi birikimine
iligkin goriislerinin dagilimlari Sekil 5 de verilmektedir. Arastirmaya katilanlarin en ¢ok giines
enerjisi konusunda 388 kisi (% 89,6), riizgar enerjisi konusunda 364 kisi (% 84,1) bu konular
hakkinda bilgi birikimine sahip olduklarini ifade etmistir. En az bilgi birikimine sahip olunan
yenilenebilir enerjinin alt dallar1 olarak hidrojen enerjisi 30 kisi (% 6,9), dalga enerjisi 35 kisi
(% 8,1) olarak tespit edilmistir. Ayrica tilkemizdeki yenilenebilir enerji iiretimindeki toplam
kurulu gii¢ dagiliminda en ¢ok payin hidrolik enerji, giines enerjisi ve riizgar enerjisi oldugu
bilinmektedir. Bu sonuglarin elde edilmesindeki ana nedenin popiilerlik ve yayginlik, egitim ve
farkindalik kampanyalari, erisilebilirlik, yeni ve gelismekte olan teknolojiler, medya ve
haberlerin etkisi gibi degiskenlerden oldugu diisiiniilmektedir. Popiilerlik ve Yayginlik konusu
ele alindiginda giines ve riizgar enerjisi, diger yenilenebilir enerji tiirlerine gore daha yaygin ve
popiilerdir. Bu alanlarda yapilan projeler, medyada sik¢a yer alir, bu da halkin bu konularda
daha fazla bilgi sahibi olmasina neden olur. Egitim ve farkindalik kampanyalar ise giines ve
riizgar enerjisi iizerine birgok egitim programi ve farkindalik kampanyasi diizenlenmektedir.
Bu da bu alanlarda bilgi birikiminin artmasini saglar. Erisilebilirlik agisindan mevcut sonuglar
degerlendirildiginde ise giines panelleri ve riizgar tiirbinleri gibi teknolojiler, bir¢ok yerde
gozlemlenebilir ve giindelik hayatta daha fazla karsilasilabilir durumdadir. Bu durum, bu
teknolojiler hakkinda dogal bir merak ve bilgi birikimi yaratir. Ayrica yenilebilir enerji
sektoriinde giines, riizgar ve hidrolik enerjiye kiyasla hidrojen ve dalga enerjisi gibi alanlar
nispeten daha yeni ve gelisme asamasinda oldugundan, bu konularda bilgi birikimi daha az
olabilir. Bu teknolojiler hakkinda bilgi ve kaynaklar sinirli olabilir ve anket uygulama alaninda
bu konulara dair farkindalik heniiz yeterince olusmamis oldugu diisiiniilmektedir. Bu
dogrultuda, glines ve riizgar enerjisi konularinda daha yiiksek bilgi birikimine sahip olunmasini
ve diger yenilenebilir enerji tiirlerine kiyasla bu farkin ortaya ¢ikmasini agiklayabilmektedir.
Katilimeilarin yenilenebilir enerji alt dallarindan bilgi birikimine sahip olduklar1 birden fazla

alan1 segebilmeleri arastirmada saglanmustir.



Yenilenebilir Enerji alt dallarinda hakkinda yeterli bilgi birikimine sahibim (Yeterli bilgi birikimine

sahip oldugunuz alan/alanlari segebilirsiniz).
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Sekil 5. Katihmcilarin Yenilenebilir Enerjinin Alt Dallar1 Hakkinda Bilgi Birikimlerine

Gore Dagilimlan

Aragtirmaya katilanlarin akilli sebeke konusunda yeterli bilgi birikimi durumuna iligkin
dagilimlar1 Sekil 6° da verilmektedir.

Akilli Sebeke konusunda yeterli bilgi birikimine sahibim.
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Sekil 6. Katihmcilarin Akilh Sebeke Konusunda Yeterli Bilgi Birikimi Durumuna Gore

Dagilimlan

Arastirmaya katilanlarin en ¢ok 226 kisi (% 52,2) yeterli bilgi birikimine sahip olmalari
durumuna katilmadiklarini, 96 kisi (%22,2) bilgi birikimi konusunda yeterli bilgiye kesinlikle
sahip olmadiklarini ifade etmektedir. Yine bu konuda kararsiz olduklarin1 ifade edenler ise 87
kisi (% 20,1) olarak belirlenmistir. Kesinlikle bilgi birikimine sahip olduklarini ifade edenler
ise 2 kisi (% 0,5) olarak tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar anket arastirma alaninda 6zellikle
akilli sebeke konusunda katilimeilarin yenilenebilir enerji teknolojilerine kiyasla daha az bilgi

birikimi oldugunu gostermektedir. Akilli sebeke teknolojileri mevcutta farkli amaclar



dogrultusunda kullaniliyor olsa da heniiz lilkemizde enerji sektoriinde yayginlasmis bir alt dal
degildir. Ayrica elde edilen sonuglardaki dagilimin nedenlerinden bazilarinin da Karmasiklik
ve Teknik Detaylar, Yaygmlik ve Gortniirliik, Medyanin Rolii ve Egitim ve Bilgilendirme
Eksikliginden kaynaklandig1 diistintilmektedir. Akilli sebeke teknolojisi, teknik ve karmasik bir
konudur. Bu durum, genel halkin konuya hakim olmasini zorlastirabilir. Buna ek olarak akilli
sebeke teknolojileri, giinliik hayatta dogrudan gdzlemlenebilir degildir. Bu, farkindalik
diizeyinin diigiik olmasina yol agabilmektedir. Egitim 6zelinde ilgili sonuclar ele alindiginda
ise bu alanda yeterli egitim programi ve bilgilendirme kampanyalarinin olmamasi, bilgi
eksikligine neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Anket kapsaminda ele alinan ve degerlendirilen
bu faktorler, katilimeilarin akilli sebekeler konusunda neden daha az bilgi sahibi olduklarini

aciklanmakladir.

Katilimcilarin yenilenebilir enerji konusunda karsilastiklari problemleri saptama, tanimlama,
formiile etme, uygun yontemi se¢cme, modelleme ve ¢O6zme becerileri durumuna gore

dagilimlar Sekil 7° de verilmektedir.

Yenilenebilir Enerji konusunda karsilastigim problemleri saptama, tanimlama, formiile etme, uygun

yontemi se¢cme, modelleme ve gozme becerisine sahibim.
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Sekil 7. Katihmcilarin Yenilenebilir Enerji Konusunda Karsilastiklar: Problemleri
Saptama, Tamimlama, Formiile Etme, Uygun Yontemi Se¢me, Modelleme ve C6zme

Becerileri Durumuna Gore Dagilimlan

Katilimcilarin yenilenebilir enerji konusunda karsilastiklar1 problemleri saptama, tanimlama,
formiile etme, uygun yontemi se¢cme, modelleme ve ¢O6zme becerileri durumuna gore

dagilimlarina bakildiginda 192 kisi (% 44,3) bu konuya katilmadiklarini, 114 kisi (% 26,3)



kararsiz olduklarini ifade etmektedir. Ayrica en az oranda 3 kisi (% 0,7) kesinlikle bu konuya

katildiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin akilli sebeke konusunda karsilastiklar: problemleri saptama, tanimlama, formiile
etme, uygun yontemi segcme, modelleme ve ¢ézme becerileri durumuna gore dagilimlart Sekil

8’ de verilmektedir.

Akilli Sebeke konusunda karsilastigim problemleri saptama, tanimlama, formiile etme, uygun

yontemi se¢cme, modelleme ve ¢cdzme becerisine sahibim.
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Sekil 8. Katihmcilarin Akilli Sebeke Konusunda Karsilastiklar1 Problemleri Saptama,
Tanimlama, Formiile Etme, Uygun Yontemi Secme, Modelleme ve Cozme Becerileri

Durumuna Gore Dagilimlar:

Katilimcilarin akilli sebeke konusunda karsilastiklar: problemleri saptama, tanimlama, formiile
etme, uygun yontemi se¢me, modelleme ve ¢ézme becerileri durumuna gore dagilimlarina
bakildiginda katilmiyorum diyenlerin sayis1 198 kisi (% 45,7), kesinlikle katilmiyorum diyenler
ise 146 kisi (% 33,7) olarak belirlenmistir. Katilimcilardan 5 kisi (% 1,2) ise kesinlikle
katildiklarini ifade etmektedir.

Katilimcilarin akilli sebeke konusunda karsilastiklart riskleri saptama, tanimlama, formiile
etme, uygun yontemi segme, modelleme ve ¢ozme becerileri durumuna gore dagilimlart Sekil

9’ da verilmistir.



Akilli Sebeke konusunda karsilastigim riskleri saptama, tanimlama, formdile etme, uygun yéntemi

secme, modelleme ve cozme becerisine sahibim.
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Sekil 9. Katihmeilarin Akill Sebeke Konusunda Karsilastiklar: Riskleri Saptama,
Tanmimlama, Formiile Etme, Uygun Yontemi Secme, Modelleme ve Cozme Becerileri

Durumuna Gore Dagilimlar:

Katilimcilarin akilli sebeke konusunda karsilastiklart riskleri saptama, tanimlama, formiile
etme, uygun yontemi se¢me, modelleme ve ¢ozme becerileri durumuna gore dagilimlarina
bakildiginda 206 kisi (% 47,6) katilmadiklarini ifade etmektedir. 146 kisi ise (% 33,7) kesinlikle
katilmadiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlardan en az oranda 6 kisi (% 1.4) ile

kesinlikle katiliyorum diyen katilimcilar olmustur.

Katilimeilarin enerji sektdriinde kullanabilecekleri bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanma becerilerine sahip olma durumuna gore dagilimlart Sekil 10 da verilmistir.

Enerji sektoriinde kullanabilecegim bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine

sahibim.
433 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




Sekil 10. Katihmcilarin Enerji Sektoriinde Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanma

Durumuna Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlardan 195 kisi (% 45) enerji sektoriinde bilisim sektoriinii etkin
kullanmalart konusuna katilmadiklarini ifade etmistir. 89 kisi (% 20,6) kararsiz olduklarini
belirtmistir. Arastirmaya katilanlardan 4 kisi ise (% 0,9) kesinlikle bilisim teknolojilerini etkin

kullanma konusuna katildiklarini ifade etmektedir.

Katilimcilarin yenilenebilir enerji konusunda sektdriin ihtiyaci olan konularda arastirma yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi durumuna gore dagilimlar Sekil 11°

de verilmistir.

Yenilenebilir Enerji konusunda sektoriin ihtiyaci olan konularda arastirma yapma, veri toplama,

sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahibim.
433 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 11. Katihmcilarin Yenilenebilir Enerji Konusunda Sektoriin Thtiyac1 Olan

Konulara Yonelik Becerilere Sahip Olma Durumuna Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerji konusunda sektoriin ihtiyaci olan konularda
arastirma yapma, veri toplama, sonuglari1 analiz etme ve yorumlama becerisi durumuna gore
dagilimlar1 incelendiginde katilmiyorum seklinde fikir beyan edenler 152 kisi (% 35,1), kararsiz
olduklarini ifade edenler 136 kisi (% 31,4) olarak belirlenmistir. Katilimcilar arasinda en diisiik

katilim orani 8 kisi (% 1,8) ile kesinlikle katiliyorum diyenlerden olusmaktadir.

Katilimcilarin akilli sebeke konusunda sektoriin ihtiyaci olan konularda arastirma yapma, veri
toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olmalar1 durumuna gore

dagilimlar Sekil 12” de verilmistir.



Akilli Sebeke konusunda sektoriin ihtiyaci olan konularda arastirma yapma, veri toplama, sonuglari

analiz etme ve yorumlama becerisine sahibim.
433 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

Sekil 12. Katihmcilarin Akillh Sebeke Konusunda Sektoriin ihtiyac1 Olan Konulara

Yonelik Becerilere Sahip Olma Durumuna Gére Dagilimlar

Arastirmaya katilanlardan 216 kisi (% 49,9) akilli sebeke konusunda sektoriin ihtiyaci olan
konularda aragtirma yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerilerine
sahip olmalar1 konusuna kesinlikle katilmadiklarini ifade etmistir. Katilimcilardan 99 kisi (%
22,9) konulara iliskin becerilere sahip olma durumuna katilmadiklarimi ifade etmistir.
Arastirmaya katilanlardan sadece 3 kisi (% 0,7) ilgili becerilere kesinlikle katildiklarini
belirtmektedir.

Katilimeilarin akilli sebeke konusunda bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendilerini siirekli yenileme becerisine sahip olmalar1 durumuna gore dagilimlar

Sekil 13 de verilmistir.



Akilli Sebeke konusunda bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendimi

strekli yenileme becerisine sahibim.
433 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

Sekil 13. Katihmcilarin Akillh Sebeke Konusunda Sektoriin ihtiyac1 Olan Konulara

Yonelik Becerilere Sahip Olma Durumuna Gére Dagilimlar

Katilimceilarin akilli sebeke konusunda bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendilerini siirekli yenileme becerisine sahip olmalar1 durumuna gore dagilimlari
incelendiginde 167 kisi (% 38,6) katilmadiklarini, 103 kisi (% 23,8) kararsiz olduklarini ve 101
kisi ise (% 23,3) kesinlikle katilmadiklarini ifade etmistir. Katilimcilardan 6 kisi (% 1,4)
kesinlikle katildiklarin1 ifade etmektedir.

Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerji konusunda yer alacaklar1 proje yonetimi ile risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi i hayati uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalar

durumuna gore dagilimlart Sekil 14’ de verilmistir.

Yenilenebilir Enerji konusunda yer alacagim proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi is hayati uygulamalari hakkinda bilgi sahibiyim.
433 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 14. Katihmcilarin Yenilenebilir Enerji Konusunda Yer Alacaklar: Projeler

Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumuna Gore Dagilimlar:



Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerji konusunda yer alacaklar1 proje yonetimi ile risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayati uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalar
durumuna gore dagilimlar1 incelendiginde 185 kisinin (% 42,7) kararsiz olduklari
goriilmektedir. Katilimcilardan 159 kisi (% 36,7) kararsiz olduklarini ifade ederken, 6 kisi ise
(% 1,4) kesinlikle katiliyorum ifadesinde bulunmustur.

Arastirmaya katilanlarin akilli sebeke konusunda yer alacaklari proje yonetimi ile risk yonetimi
ve degisiklik yonetimi gibi is hayati uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 durumuna gére

dagilimlar1 Sekil 15° de verilmistir.

Akilli Sebeke konusunda yer alacagim proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is
hayati uygulamalari hakkinda bilgi sahibiyim.
433 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katiimiyorum

Kararsizim
10.9% @ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

19,6%

Sekil 15. Katihmcilarin Akilli Sebeke Konusunda Yer Alacaklari Projeler Hakkinda

Bilgi Sahibi Olma Durumuna Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin akilli sebeke konusunda yer alacaklar1 proje yonetimi ile risk yonetimi
ve degisiklik yonetimi gibi is hayat1 uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalar1 durumuna goére
dagilimlar1 incelendiginde 160 kisinin (% 37) katilmiyorum ifadesinde bulunduklari
gorilmektedir. Katilimcilardan 139 kisi (% 32,1) kararsiz olduklarini ifade ederken, 2 kisi ise
(% 0,5) kesinlikle katiliyorum ifadesinde bulunmustur.

Katilimeilarin girisimeilik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konularinda bilgi sahibi

olmalar1 durumuna gore dagilimlar Sekil 16’ da verilmistir.



Girisimcilik, yenilikgilik ve strdirilebilir kalkinma konularinda bilgi sahibiyim.
433 yanit

® Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 16. Katihmcilarin Girisimcilik, Yenilikcilik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma

Konularinda Bilgi Sahibi Olma Durumuna Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin girisimcilik, yenilikg¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konularinda bilgi
sahibi olmalari durumuna iliskin bulgular incelendiginde 195 kisinin (% 45) katilmadiklari
gorlilmektedir. 156 kisinin (% 36) kararsiz olduklar1 goriiliirken, en az katilimin kesinlikle

katiliyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerinde bulunduklari goriilmektedir.
3.2.1s Verenlere Yonelik Bulgular
3.2.1. Demografik Bulgular
Arastirmaya katilan igverenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlart Sekil 17° de gosterilmektedir.
Cinsiyet
113 yanit

@ Erkek
® Kadin

Sekil 17. Katilmcilarin Cinsiyetlere Gore Dagilimlar:



Aragtirmaya katilanlarin Sekil 17” deki gibi cinsiyetlerine gére dagilim oranlar1 Kadmn (% 6,2)
7 kisi, Erkek (% 93,8) ise 106 kisidir. Buna gore arastirmaya katilan katilimcilarin erkek

oraninin kadinlara oranla ¢ok fazla olduklar1 ifade edilebilir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin yaglarina gore dagilimlar: Sekil 18’ de verilmektedir.

Kag yaslndasmlz
113 yanit

@ 1824
@ 25-34
© 35-44
@ 45-54
@ 55-64
® 65 ve lzeri

Sekil 18. Katihmcilarin Yaslarina Gore Dagilimlari

Arastirmaya katilanlarin Sekil 18” deki gibi yaslarina gére dagilim oranlar1 oldukga degiskenlik
gostermektedir. 25-34 yaslar1 arasinda olan 42 kisi (% 37,2), 35-44 yas araliginda olan 35 kisi
(% 31) ve 45-54 yas araliginda olan 34 kisi (% 30,1) olarak tespit edilmistir. 55-64 yas
araliginda ve 65 ve lizeri yas araliginda olan katilime1 sayisi ise 1 (% 0,9) olarak belirlenmistir.

Bu anlamda katilim gdsteren igverenlerin yas aralig1 dagilimlarinin geng oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore dagilimlart Sekil 19’ da verilmektedir.

Egitim durumunuz nedir?
113 yanit

@ Okur-yazar degil
@ Okur-yazar
© ilkokul

Ortaokul
8% o g
@ Lise
® Onlisans
® Lisans

@ Lisansistu

Sekil 19. Katihmcilarin Egitim Durumlarina Goére Dagilimlar:



Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore dagilimlar1 Sekil 19° da gosterildigi gibi
lisans mezunu olanlar 48 kisi (% 42,5), 6n lisans mezunu olanlar 28 kisi (% 24,8), ortaokul
mezunu olanlar 22 kisi (% 19,5), lisansiistii mezun 9 kisi (% 8), lise mezunu 6 kisi (% 5,3) kisi
olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin egitim durumlaria gore en ¢ok lisans mezunu olduklari

en az ise lise mezunu oldugu ifade edilebilir.

Arastirmaya katilanlarin isletmelerinin biiyiikliik durumlarina gére dagilimlar1 Sekil 20’ de
verilmektedir.

isletmenizin biyikligi nedir?
113 yanit

@ Kaugik (1-49 calisan)
@ Orta (50-249 calisan)
Buyuk (250'den fazla ¢alisan)

Sekil 20. Katihmeilarin isletmelerinin Biiyiikliik Durumlarina Gére Dagihmlar

Arastirmaya katilanlarin  isletmelerinin  biiyiikliikleri durumuna goére dagilimlarina
bakildiginda, en ¢ok kiigiik dlcekli isletmelere sahip olanlarin 53 kisi (% 46,9) oldugu, orta
olgekli igsletme sahiplerinin 46 kisi (% 40,7) oldugu ve biiyiik 6lgekli isletme sahiplerinin ise 14
kisi (% 12,4) oldugu goriilmektedir. Aragtirma bulgularina gore katilimcilarin daha ¢ok kiigtik

isletmelere sahip olduklari ifade edilebilir.

Arastirmaya katilanlarin istenilen becerilere gore personel bulmada sikinti yasayip

yasamadiklarina iligskin bulgular Sekil 21’ de verilmistir.



istediginiz becerilere sahip personel bulma konusunda sikinti yasiyor musunuz?
113 yanit

@ Hayir, yasamiyoruz
@ Bazen yasiyoruz
Her zaman yasiyoruz

Sekil 21. Katihmcilarin Personel Bulma Durumlarina Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin istenilen becerilere sahip personel bulma konusunda sikint1 yasayip
yasamadiklar1 konusunda bazen sikint1 yagadiklarini ifade eden katilimcilar 82 kisi (% 72,6),
her zaman sikint1 yasayanlar 30 kisi (% 26,5) ve hi¢ sikint1 yagamayan ise 1 kisi (% 0,9) olarak
tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore neredeyse katilimcilarin tamami istenilen

becerilere sahip personel bulma konusunda sikint1 yagamaktadir.

Arastirmaya katilanlarin istenilen becerilere sahip personel bulma konusunda yasanan

sikintilarin kaynagi konusunda goriisleri Sekil 22” de verilmistir.

istediginiz becerilere sahip personel bulma konusunda (sikinti yasiyorsaniz) yasadiginiz sikinti

nedeni nedir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
113 yanit

Mesleki/teknik bilgi eksikligdi 104 (%92)

Deneyim ve pratik bilgi eksikligi 92 (%81,4)

Yetersiz basvuru sayisi 10 (%8,8)

Adaylarin ortam ve is kosullarini

0
begenmemesi 72 (%63,7)

Adaylarin Gcreti begenmemesi

38 (%33,6)

0 25 50 75 100 125

Sekil 22. Katihmcilarin Personel Bulma Durumlarinda Yasanan Sikintilara iliskin

Goriislerinin Dagilimlarn

Arastirmaya katilanlarin istenilen becerilere sahip personel bulmada yasadiklari sikintilara

iliskin gortsleri incelendiginde en ¢ok mesleki ve teknik bilgi eksikliginin yasandig: 104 kisi



(% 92) goriilmiistiir. Ayrica deneyim ve pratik bilgi eksikligi yasayan igverenler 92 kisi (%
81,4) olarak tespit edilmis, adaylarin ortam ve ig kosullarin1 begenmemesi konusunu 72 kisi (%
63,7) ifade etmistir. Adaylarin iicret begenmemesi konusunu 38 kisi (% 33,6) ifade ederken, 10
kisi ise (% 8,8) yetersiz bagvuru sayisindan sikayet etmistir. Bu konuda katilimcilar birden fazla

sikayetini ifade etmiglerdir.

Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin akilli

sebeke konusunda hizmet i¢i egitim verme durumuna gore dagilimlart Sekil 23’de verilmistir.

Yenilenebilir Enerji Sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarin “Akilli Sebeke” konusunda hizmet igi

egitim verme durumu nedir?
113 yanit

@ Sadece ise girdiklerinde veriyoruz
@ Duzenli olarak egitim veriyoruz
Ara sira egitim veriyoruz

M @ Hic egitim vermiyoruz

Sekil 23. Katihmcilarin Akilli Sebeke Konusunda Hizmet I¢i Egitime iliskin

Goriislerinin Dagilimlar:

Arastirmaya katilan yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin akilli sebeke
konusunda hizmet i¢i verme durumlarina bakildiginda sadece ise girdiklerinde is verenler 66
kisi (% 58.,4), ara sira egitim veren is verenler 24 kisi (% 21,2), diizenli olarak egitim verenler
ise 15 kisi (% 13,3) olarak tespit edilmistir. Aragtirmaya katilanlardan en az oran hig¢ egitim

vermeyenler 8 kisi (% 7,1) yer almaktadir.

Arastirmaya katilan is verenlerin sektorde ise alacaklari mezunlardan en 6nemli beklentilerine

iligkin bulgular Sekil 24 de verilmistir.



Sektorde ise alacaginiz mezunlardan en énemli beklentiniz nedir?
113 yanit

@ Pratik egitim
® sStaj

@ Yabanci dil
@ Referans
@ Diger

Sekil 24. Katihmcilarin Sektorde ise Alacaklar1 Mezunlardan Beklentilerine iliskin

Goriislerinin Dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin sektdrde ise alacaklari mezunlardan beklentilerine iligkin goriisleri
arasinda en ¢ok pratik egitimin yer aldig1 95 kisi (% 84,1) goriilmektedir. Yabanci dil bilgisini
belirten 11 kisi (% 9,7), diger konulara deginen 6 kisi (% 5,3) ve referans konusunda ise sadece
1 kisi (% 0,9) goriis belirtmislerdir. Arastirma bulgularina gore pratik egitimin akilli sebeke

konusunda is verenler agisindan en 6nemli beklenti oldugu ifade edilebilir.

Katilimcilarin is bagvurusunda bulunan yeni mezunlardan yenilenebilir enerji konusunda

gerekli bilgi birikimine sahip olmalar1 durumuna iligkin bulgular Sekil 25° de verilmektedir.

is bagvurusunda bulunan yeni mezunlar “Yenilenebilir Enerji” konusunda gerekli bilgi birikimine
sahiptir.
113 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 25. Katihmcilarin Is Basvurusunda Yenilenebilir Enerji Konusunda Gerekli

Bilgiye Sahip Olmalarina iliskin Gériislerinin Dagilimlar



Arastirmaya katilanlarin is basvurusunda bulunan yeni mezunlarin yenilenebilir enerji
konusunda gerekli bilgiye sahip olmalar1 durumuna iliskin katilmiyorum ifadesinde bulunan 86
kisi (% 76,1), kararsiz olan 14 kisi (% 12,4), katiliyorum yanitin1 veren 10 kisi (% 8,8) olarak
tespit edilmistir. Kesinlikle katilmadiklarini ifade eden 3 kisi (% 2,7) olmustur. Katilimeilarin
verdikleri cevaba gore is basvurusunda bulunanlarin yenilenebilir enerji konusunda gerekli

bilgiye sahip olmadiklari is verenler tarafindan ifade edilmektedir.

Katilimcilarin ig bagvurusunda bulunan yeni mezunlardan akilli sebeke konusunda gerekli bilgi

birikimine sahip olma durumlarina iligkin bulgular Sekil 26’ da verilmistir.

is bagvurusunda bulunan yeni mezunlar “Akilli Sebeke” konusunda gerekli bilgi birikimine sahiptir.
113 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 26. Katihmeilarin is Basvurusunda Akill Sebeke Konusunda Gerekli Bilgiye

Sahip Olmalarina iliskin Gériislerinin Dagilimlar:

Arastirma sonuglarina gore katilimcilarin is bagvurusunda bulunan yeni mezunlardan akilli
sebeke konusunda gerekli bilgiye sahip olmalar1 konusunda en ¢ok kesinlikle katilmadiklarini
59 kisi (% 52,2) ifade etmislerdir. Katilimeilardan 45 kisi (% 39,8) katilmiyorum ifadesinde
bulunurken, kararsizlar 6 kisi (% 5,3) ve katiliyorum goriisiinde bulunanlar ise 3 kisi (% 2,7)
olarak tespit edilmistir. Bu anlamda katilimcilarin yarisindan daha fazlasi yeni mezunlarin akillt

sebeke konusunda yeterli bilgiye kesinlikle sahip olmadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin yenilenebilir enerji konusunda ¢alisanlardan bekledikleri problemleri saptama,
tanimlama, formiile etme, uygun yontemi se¢gme, modelleme ve ¢dzme becerilerine iliskin

gorislerine ait bulgular Sekil 27°de verilmistir.



Calisanlar “Yenilenebilir Enerji” konusunda problemleri saptama, tanimlama, formiile etme, uygun

yontemi se¢gme, modelleme ve gozme becerilerine sahiptir.
113 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

Sekil 27. Yenilenebilir Enerji Konusunda Calisanlarin Belirli Becerilere Sahip

Olmalarina fliskin Gériislerin Dagilimlar:

Katilimeilarin yenilenebilir enerji konusunda ¢alisanlardan bekledikleri problemleri saptama,
tanimlama, formiile etme, uygun yontemi se¢gme, modelleme ve ¢ozme becerilerine iliskin
goriislerine ait bulgulara bakildiginda kararsiz olanlar 45 kisi (% 39,8), katilmadiklarini ifade
edenler 44 kisi (% 38,9), katilanlar ise 22 kisi (% 19,5) olarak tespit edilmistir. Arastirmaya
katilanlardan sadece 2 kisi (% 1,8) kesinlikle katilmadigini ifade etmistir.

Katilimcilarin  akilli sebeke konusunda c¢alisanlardan bekledikleri problemleri saptama,
tanimlama, formiile etme, uygun yontemi se¢gme, modelleme ve ¢dzme becerilerine iliskin

goriiglerine ait bulgular Sekil 28°de verilmistir.

Calisanlar “Akilli Sebeke” konusunda problemleri saptama, tanimlama, formiile etme, uygun yontemi

secme, modelleme ve ¢ézme becerilerine sahiptir.
113 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

66,4% w

Sekil 28. Akilh Sebeke Konusunda Cahisanlarin Belirli Becerilere Sahip Olmalarina

fliskin Gériislerin Dagilimlar:



Katilimcilarin  akilli sebeke konusunda calisanlardan bekledikleri problemleri saptama,
tanimlama, formiile etme, uygun yontemi se¢gme, modelleme ve ¢ézme becerilerine iliskin
goriislerine ait bulgulara bakildiginda katilmiyorum diyenler 75 kisi (% 66,4), katiliyorum
diyenler 22 kisi (% 19,5), kesinlikle katilmiyorum diyenler 11 kisi (% 9,7) olarak

goriilmektedir. Kararsiz olan katilimcilar ise 5 kisi (% 4,4) olarak goriilmektedir.

Katilimcilarin is bagvurusunda bulunan yeni mezunlarin bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanma becerilerine iliskin goriislerinin dagilimlar1 Sekil 29 da verilmistir.

is bagvurusunda bulunan yeni mezunlar bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine

sahiptir.
113 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 29. Is Basvurusunda Bulunan Yeni Mezunlarin Bilisim Teknolojilerini

Kullanimlarina iliskin Gériislerin Dagilimlan

Arastirmaya katilanlarin is bagvurusunda bulunan yeni mezunlarin bilisim teknolojilerini
kullanimlarina iligkin goriislerin dagilimlart incelendiginde katiliyorum diyen katilimcilar 67
kisi (% 59,3), kesinlikle katiliyorum diyenler ve katilmiyorum diyenler 16 kisi (% 14,2) olarak
tespit edilmistir. Kesinlikle katilmiyorum seklinde goriis ifade edenler ise 1 kisi (% 0,9) olarak
belirtilmistir.

Aragtirmaya katilanlarin akilli sebeke konusunda calisanlar hakkinda arastirma yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerilerine iliskin goriiglerinin dagilimlar: Sekil

30’ da verilmistir.



Akilli Sebeke konusunda calisanlar arastirma yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve

yorumlama becerisine sahiptir.
113 yamit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 30. Akilh Sebeke Konusunda Calhisanlarin Arastirma Yapma, Veri Toplama,

Sonuclar1 Analiz Etme ve Yorumlama Becerilerine iliskin Gériislerin Dagihmlar

Katilimcilarin akilli sebeke konusunda calisanlarin arastirma yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerilerine iligkin goriisleri degerlendirildiginde en ¢ok katilimin
katilmiyorum 73 kisi (% 64,6) oldugu goriilmektedir. Kararsiz olduklarini ifade eden 16 kisi
(% 14,2) iken, kesinlikle katilmiyorum ve katiliyorum diyenler ise 12 kisi (% 10,6) olarak

gOriilmiistiir.

Arastirmaya katilanlarin yenilenebilir enerji konusunda calisanlarin arastirma yapma, veri
toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerilerine iligkin goriislerin dagilimlar: Sekil

31’ de verilmistir.

Yenilenebilir Enerji konusunda c¢alisanlar arastirma yapma, veri toplama, sonugclari analiz etme ve

yorumlama becerisine sahiptir.
113 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 31. Yenilenebilir Enerji Konusunda Cahsanlarin Arastirma Yapma, Veri

Toplama, Sonuclar1 Analiz Etme ve Yorumlama Becerilerine Iliskin Goriisleri



Katilimcilarin yenilenebilir enerji konusunda calisanlarin arastirma yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerilerine iliskin goriislerin dagilimlar1 incelendiginde
en ¢ok katilimin 64 kisi (% 56,6) ile katilmiyorum diyenler oldugu ifade edilebilir. Katiliyorum
ifadesinde bulunan 26 kisi (% 23) iken, kararsizlarin ise 21 kisi (% 18,6) oldugu goriilmektedir.

4.  SONUC
Yapilan arastirma ve analizler sonucunda asagidaki ¢ikarimlarda bulunmak miimkiindiir.

Arastirmaya katilanlarin erkeklerin oraninin olduke¢a yiiksek oldugu kadin is verenlerin
sayilarinin oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. Yenilenebilir enerji sektoriinde kadin
yatirimcl sayilarinin artirilmasi yoniinde projeler gelistirilmesi ve yatirimlar konusunda ise
kadm is verenlere yonelik calismalarin gergeklestirilmesi gerekligi ifade edilebilir. Issizlere
bakildiginda yine erkeklerin kadin issizlerden oldukc¢a fazla oldugu yapilan calismada
goriilmektedir. Bu anlamda hem igsizler hem de isverenler agisindan sektoriin cazip hale

getirilmesi gerekligi goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore yas dagilimlarina bakildiginda issizlerin olduk¢a geng yasta
olduklar, ilerleyen yasta sektorde issiz sayisinin azaldigi goriilmiistiir. Yenilenebilir enerji
sektoriinde is verenlerin de geng yasta olduklar1 goriilmiis, sektoriin hem issizler hem de is

verenler agisindan elverisli oldugu gozlenmistir.

Arastirma sonuclarina gore 1§ verenlerin egitim diizeylerinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Ayni durum issizler icin de benzer dzellik gdstermistir. Is verenlerin daha ¢ok kiiciik ve orta
dlcekli oldugu goriilmekte, biiyiik isletmeler ise azinlikta kalmistir. istihdam saglama agisindan
biiyiik 6lgekli isletmelere destek verilmesi gerekligi ifade edilebilir. Is verenlerin istenilen
becerilere sahip personel bulmada sikint1 yasadiklar1 acik¢a goriilmektedir. Bunun gerekgesi
olarak mesleki ve teknik bilgi eksikligi, deneyim ve pratik bilgi eksikliginin 6n plana ¢iktig1
goriilmektedir. Ancak gozlenen birtakim eksiklikleri gidermede ise ig verenlerin diizenli olarak

hizmet i¢1 egitimler vermediklerini de ifade etmislerdir.

Is verenlerin igsizlerden en biiyiik beklentileri baz1 becerilere sahip olmalaridir. Yenilenebilir
enerji ve akilli sebeke konusunda problemleri saptama, tanimlama, formiile etme, uygun
yontemi se¢me, modelleme ve ¢dzme becerilerine iligkin issizlerden beklentilerinin yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Issizler kendilerini giines enerjisi, riizgar enerjisi alaninda bilgi birikimi konusunda

gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Biyokiitle, jeotermal, hidrojen ve dalga enerjileri konusunda



daha az gelistirdiklerini belirtmislerdir. Bu anlamda bu alanlarda issizlerin kendilerini
yetistirmelerinin 6zellikle istihdam agisindan faydali olacagi seklinde ifade edilebilir. Ayrica
caligma kapsaminda elde edilen sonuglarin ana nedenin popiilerlik ve yayginlik, egitim ve
farkindalik kampanyalari, erisilebilirlik, yeni ve gelismekte olan teknolojiler, medya ve
haberlerin etkisi gibi degiskenlerden oldugu diisiiniilmektedir. Popiilerlik ve Yayginlik konusu
ele alindiginda giines ve riizgar enerjisi, diger yenilenebilir enerji tiirlerine gore daha yaygin ve
poptilerdir. Bu alanlarda yapilan projeler, medyada sik¢a yer alir, bu da halkin bu konularda
daha fazla bilgi sahibi olmasina neden olur. Egitim ve farkindalik kampanyalari ise giines ve
rlizgar enerjisi lizerine bir¢ok egitim programi ve farkindalik kampanyasi diizenlenmektedir.
Bu da bu alanlarda bilgi birikiminin artmasini saglar. Erisilebilirlik agcisindan mevcut sonuglar
degerlendirildiginde ise giines panelleri ve riizgar tiirbinleri gibi teknolojiler, birgok yerde
gbzlemlenebilir ve gilindelik hayatta daha fazla karsilasilabilir durumdadir. Bu durum, bu
teknolojiler hakkinda dogal bir merak ve bilgi birikimi yaratir. Ayrica yenilebilir enerji
sektoriinde giines, riizgar ve hidrolik enerjiye kiyasla hidrojen ve dalga enerjisi gibi alanlar
nispeten daha yeni ve gelisme asamasinda oldugundan, bu konularda bilgi birikimi daha az
olabilir. Bu teknolojiler hakkinda bilgi ve kaynaklar sinirli olabilir ve anket uygulama alaninda
bu konulara dair farkindalik heniiz yeterince olugsmamis oldugu diisliniilmektedir. Bu
dogrultuda, glines ve riizgar enerjisi konularinda daha yiiksek bilgi birikimine sahip olunmasini

ve diger yenilenebilir enerji tiirlerine kiyasla bu farkin ortaya ¢ikmasini agiklayabilmektedir.

Issizler de kendilerini bazi beceriler konusunda gelistirmediklerini ifade etmislerdir. Bu
sonuglar is verenlerin ifadeleri ile benzerlik gdstermistir. Ozellikle anket arastirma alaninda
akilli sebeke konusunda katilimcilarin yenilenebilir enerji teknolojilerine kiyasla daha az bilgi
birikimi oldugunu gdstermektedir. Akilli sebeke teknolojileri mevcutta farkli amaglar
dogrultusunda kullaniliyor olsa da heniiz tilkemizde enerji sektoriinde yayginlagsmis bir alt dal
degildir. Ayrica elde edilen sonuglardaki dagilimin nedenlerinden bazilarinin da Karmasiklik
ve Teknik Detaylar, Yayginlik ve Goriiniirlik, Medyanin Rolii ve Egitim ve Bilgilendirme
Eksikliginden kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Akilli sebeke teknolojisi, teknik ve karmasik bir
konudur. Bu durum, genel halkin konuya hakim olmasini zorlastirabilir. Buna ek olarak akilli
sebeke teknolojileri, giinliik hayatta dogrudan gozlemlenebilir degildir. Bu, farkindalik
diizeyinin diisiik olmasina yol agabilmektedir. Egitim 6zelinde ilgili sonuclar ele alindiginda
ise bu alanda yeterli egitim programi ve bilgilendirme kampanyalarinin olmamasi, bilgi

eksikligine neden olabilecegi diisliniilmektedir.



Bu c¢alisma yerel ve ulusal anlamda yenilenebilir enerji ve akilli sebeke konusunda ilk
projelerden olma 6zelligi tasimaktadir. Sonraki ¢alismalarda giincel yeni konu bagliklar ile

yenilenebilir enerji ve akilli sebeke birlikteliginde uygulamalar gelistirilebilir.



