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Erkek

Kadın

Yenilenebilir Enerji Sektöründe Akıllı
Şebeke İstihdamına Yönelik Anket
Soruları (İşverene yönelik)
Bu
çalışma ile, Yenilenebilir Enerji Sektöründe Akıllı Şebeke İstihdamı konusuna ilişkin
hedef grubun ihtiyaçları ve yaşanan zorlukları belirlemeye yönelik araştırma
yapmak hedeflenmektedir. Yapılmakta olan çalışma sektörde verimlilik, kalite,
etkinlik, ekonomi ve sürdürülebilirliği sağlamada katılımcıların ihtiyaçlarını
belirleme açısından önem arz etmektedir. Araştırmada bireysel sonuçlar değil
grup sonuçları değerlendirilecektir. Vereceğiniz bilgiler yalnızca bilimsel
araştırma amacıyla kullanılacağından adınızı yazma zorunluluğunuz yoktur.
Verdiğiniz yanıtlar kesinlikle gizli kalacak, araştırma ekibi dışında kimse ile
paylaşılmayacaktır. Bu çalışma süresince toplanan veriler, yalnızca akademik
araştırma amacı ile kullanılacaktır ve yalnızca ulusal/uluslararası akademik
toplantılarda ve/veya yayınlarda sunulacaktır. 

cerenkallinci@gmail.com Hesap değiştir

Paylaşılmıyor

* Zorunlu soruyu belirtir

Cinsiyet *

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpp4jBA3Dbx2W73emco16z52dy-gHLnU5jfeBm5pqVtCYMA/viewform&service=wise


5.04.2024 14:06 Yenilenebilir Enerji Sektöründe Akıllı Şebeke İstihdamına Yönelik Anket Soruları (İşverene yönelik)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpp4jBA3Dbx2W73emco16z52dy-gHLnU5jfeBm5pqVtCYMA/viewform 2/7

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 ve üzeri

Okur-yazar değil

Okur-yazar

İlkokul

Ortaokul

Lise

Ön lisans

Lisans

Lisansüstü

Küçük (1-49 çalışan)

Orta (50-249 çalışan)

Büyük (250'den fazla çalışan)

Kaç yaşındasınız *

Eğitim durumunuz nedir? *

İşletmenizin büyüklüğü nedir? *
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Hayır, yaşamıyoruz

Bazen yaşıyoruz

Her zaman yaşıyoruz

Mesleki/teknik bilgi eksikliği

Deneyim ve pratik bilgi eksikliği

Yetersiz başvuru sayısı

Adayların ortam ve iş koşullarını beğenmemesi

Adayların ücreti beğenmemesi

Sadece işe girdiklerinde veriyoruz

Düzenli olarak eğitim veriyoruz

Ara sıra eğitim veriyoruz

Hiç eğitim vermiyoruz

İstediğiniz becerilere sahip personel bulma konusunda sıkıntı yaşıyor musunuz? *

İstediğiniz becerilere sahip personel bulma konusunda (sıkıntı yaşıyorsanız)
yaşadığınız sıkıntı nedeni nedir? (Birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz)

*

Yenilenebilir Enerji Sektöründe faaliyet gösteren firmaların “Akıllı Şebeke”
konusunda hizmet içi eğitim verme durumu nedir?

*
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Pratik eğitim

Staj

Yabancı dil

Referans

Diğer

Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Sektörde işe alacağınız mezunlardan en önemli beklentiniz nedir?  *

İş başvurusunda bulunan yeni mezunlar “Yenilenebilir Enerji” konusunda gerekli
bilgi birikimine sahiptir.

*

İş başvurusunda bulunan yeni mezunlar “Akıllı Şebeke” konusunda gerekli bilgi
birikimine sahiptir.

*
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Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Çalışanlar “Yenilenebilir Enerji” konusunda problemleri saptama, tanımlama,
formüle etme, uygun yöntemi seçme, modelleme ve çözme becerilerine sahiptir.

*

Çalışanlar “Akıllı Şebeke” konusunda problemleri saptama, tanımlama, formüle
etme, uygun yöntemi seçme, modelleme ve çözme becerilerine sahiptir.

*

İş başvurusunda bulunan yeni mezunlar bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde
kullanma becerisine sahiptir.

*
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Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Kesinlikle katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle katılıyorum

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası

Akıllı Şebeke konusunda çalışanlar araştırma yapma, veri toplama, sonuçları
analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir. 

*

Yenilenebilir Enerji konusunda çalışanlar araştırma yapma, veri toplama, sonuçları
analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir. 

*

Gönder Formu temizle

 Formlar
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